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ISTITUTO COMPRENSIVO v

Istituto Comprensivo
“Gian Teseo Casopero”

“GIAN TESEO CASOPERO” At
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&

SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA- SECONDARIA I GRADO
Via Pirainetto s.n.c. 88811 - Ciro Marina (KR)

Tel./Fax 0962.614441 - Cod. Fisc.: 91021410799 i—
E-mail: Kric82400D@istruzione.it - PEC: kric82400d@pec.istruzione.it

https:/ /ic2casopero.edu.it/

A tutto il personale

Al DSGA

Al sito web

All’albo online
All'Amministrazione Trasparente

Agli atti

AVVISO DI SELEZIONE
Di 2 (due) docenti esperti interni all’Istituzione Scolastica per la formazione del personale docente su
metodologie e tecniche di didattica a distanza ai sensi del D.M. 187 del 26 marzo 2020 di attuazione del D.L.
n. 18 del 17 marzo 2020 convertito in Legge 24 aprile 2020, n. 27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Ptof di Istituto;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il D.1. 129 del 2018 la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legge 187 del 26 marzo 2020 convertito nella legge 27 del 24 aprile 2020

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 187 del 26 marzo 2020 per la didattica a distanza
CONSIDERATA [l’incertezza relativa alla situazione sanitaria che prevede lo sviluppo di modalita di
apprendimento ed insegnamento a distanza per garantire il diritto all’istruzione;

RILEVATA la necessita di procedere ad una selezione di personale interno esperto che abbia conoscenza
delle metodologie e tecniche di didattica a distanza e della realta, delle peculiarita dei vari ordini di scuola
per la formazione dei docenti

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto in cui sono stati approvati i criteri di valutazione da utilizzare per
la selezione degli esperti;

VISTA la Nota prot 4527 del 3 aprile 2020, nostro protocollo 1955 del 3 aprile, che assegna a questa
Istituzione Scolastica la “Quota C pari a euro 559,58 per formare il personale scolastico sulle metodologie e
le tecniche per la didattica a distanza (art. 120, comma 2, lett. c).”

VISTA la nota n. 19192 del Ministero dell’Istruzione sulle modalita di rendicontazione delle risorse per la
didattica a distanza: Art. 120, comma 2, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27. Decreto del Ministro dell’istruzione 26 marzo 2020, n. 187;
SENTITO il Dsga sulla disponibilita economica;
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EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:
due docenti esperti interni da individuare fra tutto il personale in servizio per ’attivita di formazione online
e, compatibilmente alla situazione futura, anche in presenza.

1. COMPITI DEL FORMATORE
L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione di interventi per la realizzazione di attivita,
differenziate/comuni per i segmenti scolastici (Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di
Primo Grado) di formazione rivolta ai docenti, con modalita on line sulle metodologie e sulle tecniche della
didattica a distanza ivi compresa ’individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili per
la realizzazione della distanza e compatibilmente in presenza per la formazione del personale docente sulle
metodologie e le tecniche nell’uso del computer e dei principali applicativi di uso quotidiano e delle
piattaforme “G-Suite” o altra piattaforma eventualmente individuata dalle Autorita o che dovesse emergere
da una ricognizione fra le necessita del corpo docente, anche con la creazione degli account per gli utenti.
Nello specifico ai docenti esperti candidati sono richieste le seguenti prestazioni:
a) Richiedere informazioni sulle necessita del corpo docente e raccordare con tali necessita gli interventi
formativi da compiere (con attenzione e rispetto del calendario delle attivita scolastiche);
b) Curare un diario di bordo indicante le attivita svolte e i partecipanti e stilare un cronoprogramma degli
incontri e delle attivita previste;
c¢) Formare i docenti sull’utilizzo dei principali applicativi, siti web e delle funzioni informatiche di base e di
uso quotidiano;
d) Formare i docenti nella gestione delle classi virtuali e sull’utilizzo delle piattaforme di DAD
attivate/attivabili da questo IC;
e) Favorire, con una comunicazione efficace e attiva, il coinvolgimento e la partecipazione attiva dei corsisti
al percorso formativo;
f) Insegnare a predisporre le classi virtuali nella piattaforme utilizzate con caricamento di video, file di testo
e ogni altro supporto utile;
g) Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione in Segreteria;
h) Partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS/staff di dirigenza/dsga,
referente del sito/animatore digitale/referenti laboratori informatici;
i) Essere disponibile all’assistenza tecnica per i docenti impegnati nella didattica a distanza, anche da remoto
in caso di necessita e urgenza;
h) Predisporre e consegnare in Segreteria il materiale prodotto per un archivio e una sua futura condivisione;
i) Compilare un report finale relativo al lavoro svolto in cui sara presentato anche un questionario sulla
partecipazione e con eventuali suggerimenti per prossime attivita formative;
I) Creare le “stanze virtuali” da rendere note agli utenti con ogni passaggio “tecnico” e comunicare le
necessita di spazi/strumentazioni nei plessi per una efficace organizzazione del servizio.
Ogni formatore avra cura di rendere compatibile il proprio calendario delle attivita, comunicato
preventivamente almeno 7 giorni prima dalla data della prima lezione, con il calendario degli impegni
scolastici del personale. Sara possibile apportare modifiche al calendario qualora le necessita scolastiche lo
rendano opportuno ma, in ogni caso, nel rispetto degli adempimenti e delle attivita previste da questo Istituto
Comprensivo. Sara possibile 1’organizzazione di alcune lezioni per gruppi ristretti, “gruppi di livello”, per
gradi. La prima lezione dovra partire entro e non oltre il 25 settembre e la formazione dovra concludersi
entro il 30 ottobre.

2. INOLTRO DELLE CANDIDATURE
Il personale interessato dell’Istituto Comprensivo Casopero di Cird Marina in possesso di adeguate
competenze informatiche, adeguata conoscenza delle piattaforme utilizzate da questo Istituto Comprensivo
durante la DaD, ¢ invitato a presentare la propria candidatura per 1’incarico di docente esperto interno per la
formazione on line del personale docente sulle metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza corredata
di Curriculum Vitae in formato europeo, inviandola all’indirizzo e-mail istituzionale:
Kric82400D@istruzione.it .
Non sono ammesse consegne a mano o per via postale.
L’invio della mail di candidatura deve avvenire entro le ore 12,00 del giorno 19 Agosto 2020
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete
non verranno prese in considerazione
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Nell’oggetto della e-mail, dovra essere apposta la dicitura “Avviso Interno — bando formazione dad - nome e
cognome candidato”.

L’amministrazione si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non
veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.

3. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE
Le candidature dovranno essere articolate come nel seguito:
[1 Domanda di partecipazione alla selezione completa di: generalita, indirizzo e recapito telefonico, email,
sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali (in allegato);
[ Griglia di autovalutazione, il cui format ¢ allegato al presente bando (in allegato).
[l Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di studio e
professionali anche le pregresse esperienze specifiche e i titoli attinenti alla natura dell'incarico oggetto del
presente bando (il curriculum dovra essere autocertificato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive
modifiche e integrazioni);
" Copia di un documento di identita in corso di validita.
Su richiesta del Dirigente Scolastico, i titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili.

4. VALUTAZIONE ED ESITO
La selezione, tra tutte le candidature pervenute, avverra ad opera del Dirigente Scolastico o tramite una
apposita Commissione in base a criteri di comparazione delle schede con il relativo punteggio con i criteri
definiti dal Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto.
In caso di parita di punteggio precedera il candidato piu giovane.
L'esito della selezione sara comunicato direttamente ad ogni candidato individuato e pubblicato all'Albo.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola candidatura valida, con affido dell’intero monte ore.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria degli aspiranti.
Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, il Dirigente Scolastico 0 una Commissione,
elaborera una graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione
Scolastica. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on-line della Scuola, con possibilita di
eventuale reclamo entro 7 giorni dalla sua pubblicazione, trascorsi i quali senza reclami la graduatoria si
intendera definitivamente approvata

5. RAPPORTO CONTRATTUALE, DURATA E COMPENSO
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sara corrisposto il compenso erogato a questa
Istituzione scolastica per mezzo dei provvedimenti citati in premessa, pari ad euro 559.58 €
omnicomprensivo di tutti gli oneri e senza alcun altro costo aggiuntivo per la scuola, per le attivita di
formazione dei docenti sulle metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza da svolgere in favore di tutti
i segmenti scolastici.
Il compenso verra erogato alla conclusione dell’attivita di formazione e alla consegna del materiale prodotto
previa verifica dell’effettiva disponibilita da parte del Dsga delle somme.
Le ore previste sono 16 da dividere equamente fra i formatori (o in base alle ore effettivamente svolte) con
un compenso orario di 34,97, euro (trentaquattro/97) comprensive di ogni spesa e saranno svolte entro il 30
ottobre con avvio della prima lezione entro e non oltre il 25 settembre.
Sara possibile la proroga in caso di necessita da motivare.

6. PRIVACY

Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679, i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR 2016/679.

Il formatore individuato si impegna a trattare con la massima attenzione e nel rispetto di ogni norma di legge
i dati personali di cui dovesse entrare in possesso a seguito dell’attivita prevista dal presente bando.

Il Dirigente Scolastico
Michele Serra
Firma digitale
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Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti interni/esterni/tutor/valutatore

a Laurea magistrale, specialistica, vecchio fino a 100: 5 punti;
ordinamento richiesta dal bando da 101 2 110: 10 punti;
con lode: 15 punti
Laurea triennale 3 punti
b Diploma magistrale 1 punto
Si specifica che non sono consentite sommatorie di aleun genere e che sara valutato solo il titolo pin vantaggioso per l'aspirante
c Dottorato di ricerca/attivita di ricercatore in Punti 15

Universita riconosciute dal MIUR

E’ necessario indicare universita e facolta. B’ consentita la valutazione di una sola attivita

d

Docenza universitaria

3 punti per ogni anno fino a
un massimo di 5 anni

Si specifica che non sono considerati incarichi differenti dalla docenza e che nella domanda deve essere espressamente indicata la
dicitura “docente/ professore di ...

(S

Master e corsi di perfezionamento (minimo di
500 ore)

2 punti per ogni corso/master
per un massimo di 5
corsi/master

S specifica che tali titoli saranno valutati solo se rilasciati da Universita riconoscinte dal MIUR

f

Attestati di formazione di almeno 25 ore svolti
presso organizzazioni/enti/universita/imprese
riconosciuti e convenzionati con il MIUR

1 punto per ogni corso per un
massimo di 5 corsi/master

Si precisa che deve essere indicato obbligatoriamente specificato l'ente erogatore, il suo riconoscimento e il numero

delle ore svolte

g

Certificazioni linguistiche

livello b2: 4 punti
livello c1: 8 punti
livello c¢2: 12 punti

Si precisa che i livelli non sono cumnlabili per la medesima lingua e che | Inglese:
sono invece cumnlabili le certificazioni in inglese, francese, spagnolo, francese:
tedesco spagnolo:
tedesco:
TOTALE
h Patente europea del computer (ecdl - EIPASS) Livello base/intermedio: 4

punti livello avanzato: 8 punti

ica che non sono consentite sommatorie di aleun genere ¢ che sara

valutato solo il titolo pin vantaggioso per l'aspirante

Si speci)

1

Progetti PON/POR svolti per il ruolo richiesto
dal bando (tutor, esperto, valutatore)

2 punti a progetto per un
massimo di 4 progetti

h

Anni di servizio presso scuole statali o paritarie
dell’infanzia, primaria, secondaria di 1" e 2%

grado

2 punti per ogni anno fino a
un massimo di 6 anni

Si precisa che a parita di punteggio sara preferito il candidato pin giovane.
Si precisa che la mancata indicazione delle informagioni richieste comporta l'impossibile valutazione del
titolo/ certificazione/ esperienza professionale.
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’IC CASOPERO
Kric82400d@istruzione.it

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE Di due docenti esperti interni all’istituzione scolastica per la formazione
del personale docente su metodologie e tecniche di didattica a distanza

Il/La sottoscritt_ nat _ a

il / /| eresidente a in Via
N° cap. Prov. C.F.

tel. e-mail

CHIEDE

Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per 1’attribuzione dell’incarico di Esperto.

A tal fine allega
« Curriculum vitae in formato europeo;
« Griglia di autovalutazione come deliberazione del Consiglio di Istituto;
« Documento di identita in corso.

Il/La sottoscritt_ dichiara di:
o essere cittadino italiano/a;
godere dei diritti politici;
essere/non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti nell’avviso pubblico;
essere in possesso delle conoscenze/competenze e strumentazione necessaria a
svolgere docenza in ambito informatico;

o di impegnarsi a svolgere la propria attivita secondo le esigenze scolastiche;
o di impegnarsi a svolgere I’incarico senza riserve e secondo le indicazioni ricevute;
o di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente

procedura per gli adempimenti connessi.

Luogo e data
Firma
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